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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Sukladno Elanku 20. i Z1. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéili$tu Josipa
-urja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, radunarsiva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radnom mijestu IIL vrste -
edministrativni tajnik u Uredu/pododsjeku za pravne, kadrovske, opée i administrativne poslove u
[ajniStvu Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, objavljen u ,Narodnim novinama® br. 58/2022, mre¥nim
itrznicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera o Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta
clektrotelinike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mre#nim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjavaju formaine uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
tlckazima o ispunjavanju uvjeia iz natjecaja, provesti pisano testiranje / razgovor, a o mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora bit ¢e obavijesteni putem mrezne stranice Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www. ferit.unios.hr

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radnom mijestu III. vrste - administrativni
tajnik u Uredu/pododsjeku za pravne, kadrovske, opée i acministrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta
Hlestrotehaike, raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom
racnom vremenu (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) na sjedaici odrZanoj 06. lipnja 2022. godine
razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije
i ispunjavanje formalnih uvijeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju} mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu
| potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjzre Natjetaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu
prijavu na Natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natjedaj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi NatjeCaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa pisanom testiranju ne pristupi pisanom
testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijava na javni natje¢aj smatra i ne smatra se vise
lardidatom Natjec¢aja.

Devet kandidata dostavilo je pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne uvjete
Natje¢aja te ¢e im se poziv za pisano testiranje dostaviti putem elektroni¢ke poste koju su naveli u
prijavi na Natjecaj.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i u daljnjem tijeku
postupka je utvrdilo togno vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere znanja (testiranja).

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ée se u
ponedjeljak 13. lipnja 2022. godine s po¢etkom u 12.00 sati
u racunalnoj uéionici T1-21 Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek (1. kat), Kneza Trpimira 2b, Osijek
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UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo. Provjera znanja provesti ¢e se putem
pisanog testiranja — L. razina odabira kandidata 13. lipnja 2022. godine i razgovora (intervjua) s
landidatima — IL razina odabira kandidata, koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju, koji ¢e se odriati 14. lipnja 2022. godine, a prema rasporedu koji
¢e biti objavljen nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisano testiranje
nbuhvacda pisani test te prakti¢nu provjeru znanja, a obaviti e se na nalin da Ce kandidati pred
Povjerenstvom rjefavati pisani test koji se sastoji od osam (8) pitanja &ija je bodovna vrijednost od 0
do 10 bodova, te ée potom pristupiti prakti¢noj provjeri znanja koja se sastoji od dva (2) zadataka &ija
je bodovna vrijednost od 0 do 10. U L razini odabira kandidata moguce je maksimalno ostvariti 60

bodova.

iskljugivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od uxupnog broja bodova na pisanom testiranju
odnosno 30 bodova, obaviti ¢e se razgovor/intervju pred Povjerenstvom 14. lipnja 2022. godine, a
prema rasporedu koji e biti objavljen po zavrietku pisanog dijela testiranja na mreZnoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad, kac i druge &injenice vezane uz prirodu poslova radnog mjesta IIL vrste -
administrativni tajnik u Uredu/pododsjeku za pravne, kadrovske, opée i administrativne poslove.
Razgovor {intervju) sastoji se od tri (3) pitanja, &ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova iIL
razini odabira kandidata moguée je maksimalno ostvariti 39 bodova.

|Zandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vi§e se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natje¢ajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u L i IL. razini (pisana provjera znanja i razgovor/intervju) je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Pavjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
testiranju — I razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) — II. razini odabira kandidata. Prvi na listi
je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema broju

ostvarenih bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata NatjeZaja, Povjerenstvo ¢e predloZiti dekanu Fakulteta tri (3)
najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor na radno mjesto IIL vrste -
administrativni tajnik u Uredu/pododsjeku za pravne, kadrovske, opée i administrativne poslove u
Tajnidtvu Fakulteta elcktrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek.

IZcnaépu odluku o izboru kandidata na radno mjesto IIl. vrste - administrativni tajnik u
Uredu/pododsjeku za pravne, kadrovske, opée i administrativne poslove u TajniStvu Fakulteta

elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek wvw.ferit.unios.hr
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Kandidati su duzni na pisanoj provjeru znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju) i
nerna identifikacijsku ispravu, iskljuduje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne smatra kandidatom u

postupku.

7Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

. ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama
. ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
] moraju obvezno iskljugiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljuuje iz daljnjeg
postupka i vi$e se ne smatra kandidatima u postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Podrudja iz kejih ée se vrsiti pisana provjera znanja:

A. Pisani test

1. Opéa informiranost o sustavu visokog cbrazovanja i radnim odnosima
B. Prakti¢na provjera znanja

{. Poznavanje rada na racunalu

[Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
i. Statut Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i  informacijskih  tehnologija  Osijek
(hitps:/iwww.ferit.unios. hr/202 1 /faku ltet/dokumenti-za-fakultet#dokument-statut-ferit-procisceni-

(httos://www. ferit.unios.hr/202 1/fakultet/dokumenti-za-fakultet#dokument-

3. Mrefna stranica Fakulteta elektrotehnike, racunarstva 1 informacijskih tehnologija

Ovaj poziv na testiranje kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr i u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektroni¢ke poste koju su naveli
u prijavi na Natjedaj, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja.

Predsjednik Povjerenstva

Izv. prof.dr. sc. Marinko Baruk¢ié¢
('} PR
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